
  
 

 
 
 

POLITICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE 
 
 

CLOCK TECHNOLOGY es una empresa malagueña de base tecnológica, 
especializada en el DISEÑO, FABRICACIÓN e INTEGRACIÓN de equipos y soluciones RFID. 

TECNOLOGÍA RFID: somos expertos en esta tecnología la cual ofrece múltiples 
aplicaciones como son: identificación y registro de mercancía, inventariado de almacenes, 
control de acceso, localización de objetos y personas. 

I+D+i: disponemos de una planta de producción y fabricación de dispositivos RFID, 
así como el ensamblado de componentes electrónicos en circuitería impresa. 
 

El objeto de nuestra política de calidad y medio ambiente es la consolidación de la 
empresa, compromiso de obtener la máxima satisfacción del cliente y ofrecer mayor calidad 
y confianza, para ello ponemos todos los esfuerzos en una mejora continua de nuestros 
servicios, productos y sistemas, siempre fomentando el respeto por el medio ambiente y por 
tanto una responsabilidad social. 

 
Al implantar un sistema integrado de gestión según las normas UNE EN ISO 

9001:2008 y UNE EN ISO 14001:2004 pretendemos potenciar la participación de todos los 
empleados, concienciándoles de la importancia de sus actividades y de cómo se contribuyen 
al logro de los objetivos. 
 

Esta política será revisada para su continua adecuación, es un compromiso entendido y 
adquirido por todo el personal  y se establece e implanta de acuerdo con los siguientes 
principios: 

 
• Mejorar la organización interna, la eficacia y eficiencia de nuestros métodos de 

trabajo y establecer objetivos de mejora. 
• Aplicar una gestión sistemática de nuestros procesos, donde se detecten fácilmente 

los errores y las causas que los produjeron. Aprovechar éstos para aprender e 
intentar que no se repitan. 

• Aumentar la satisfacción y confianza de nuestros clientes. 
• Mejorar la calidad de nuestros servicios y productos. 
• Cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organización 

suscriba relacionados con nuestros aspectos ambientales basados en un desarrollo 
sostenible. 

• Fomentar la continua formación del personal y sensibilización con el sistema 
buscando la manera  minimizar los aspectos significativos y la prevención de la 
contaminación. 

• Establecer y revisar los objetivos y metas ambientales. 
• Dotar a la empresa de los recursos humanos, técnicos y económicos para el 

desarrollo del trabajo. 
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